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POR LA MEJORA DE LOS SERVICIOS y EMPLEO PUBLICO EN MADRID

Madrid, la regién con mayor PIB, es la que menos recursos dedica a sanidad,
educacion y servicios sociales. Segun el Informe de Presupuestos Generales de las
CC.AA. del Ministerio de Hacienda las cuentas publica de la Comunidad de Madrid
contemplan una inversién de 1210 euros por ciudadano en sanidad, un 36% menos que
Asturias y Navarra. Las diferencias son mas notables todavia en educacion, donde Madrid
invierte practicamente la mitad que Euskadi y Navarra, 712 euros por habitante frente a
1379 y 1250.

Madrid dedica el 3,4 % de su PIB para sanidad (la media estatal esta en el 5,6 %)y el
2% para la educacién (la media estatal esta en 3,9 %).

En servicios sociales y promocién social la Comunidad de Madrid también se queda
atras en cuanto al gasto por habitante con 260,70 euros por habitante frente a una media
estatal de 285,95 euros.

La conclusién de este analisis es la_insuficiencia del gasto social en Madrid para
atender las necesidades de la poblacién madrilefia. Tenemos unos servicios publicos
debilitados por las politicas de los Gobiernos del PP y entre otras consecuencias
tenemos que es la regidén con mayor gasto familiar en educacién y la que tiene mayor
nimero de seguros sanitarios privados. Y todo esto en un contexto de emergencia
sanitaria, econémica y social causado por la pandemia.

Detras de la sanidad, la educacién, la movilidad, los cuidados, las prestaciones
sociales y de cualquier necesidad de la sociedad, hay empleadas y empleados
publicos trabajando para hacer posibles todos los servicios, a pesar de las dificiles
circunstancias en las que nos encontramos.

Es imprescindible una apuesta clara por el sector publico v el aumento del gasto.
incluyendo también los fondos europeos, permitiendo asi importantes inversiones para
asegurar todos los derechos de la ciudadania, ya que sin esto no sed posible el proceso
de reconstruccion.

CCOO tiene unas prioridades muy claras sobre la mejora de las condiciones de
trabajo y la prestacion de los servicios publicos, que pasan por el incremento de las
plantillas, la estabilidad del empleo y la reduccién de la temporalidad, la mejora de
las condiciones de jornada y laborales, la carrera y clasificacion profesional, la
modernizacién de las administraciones publicas, la formacién, los planes de
igualdad y la salud laboral, entre otras importantes cuestiones.

Con esta Resolucion planteamos que CCOO debe impulsar una amplia informacién
y debate entre la ciudadania de la Comunidad de Madrid y una movilizaciéon amplia
y general que revierta el modelo neoliberal de gestién de lo publico. Esta
movilizacion debera tener un componente laboral, un componente social (conjuntamente
con los representantes de estudiantes y familias) y un componente politico (acuerdo entre
partidos, sindicatos y fuerzas sociales).
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